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RESUME 

Le Gouvernement du Cameroun, avec lôaide des bailleurs de fonds bilat®raux et 

multilatéraux, a mis en place depuis 2004 un important programme décentralisé participatif 

dénommé « Programme National de Développement Participatif » (PNDP) dont lôobjectif 

global est dôam®liorer les conditions de vie des populations en milieu rural, et notamment des 

plus défavorisées. Les Communes et les Communautés sont les bénéficiaires directes des 

actions du PNDP. 

Le mode dôintervention du PNDP passe essentiellement par des Plans Communaux de 

Développement (PCD) élaborés de façon participative. 

Dans sa méthodologie, le PNDP appuie les commissions de passation des marchés au 

niveau des communes dans la s®lection des Organismes dôAppui Local (OAL) qui doivent 

accompagner celles-ci dans lô®laboration de leur plan de d®veloppement. Côest dans ce 

cadre que le Service dôAppui au D®veloppement Rural (SADER) a ®t® choisi sur appel ¨ 

manifestation afin dôaccompagner la commune de Mayo-Darl® dans lô®laboration de son 

PCD. 

LôOAL SADER a effectivement démarré ses activités dans la commune et conformément au 

cahier de charges le liant avec ladite commune le 1er d®cembre 2010. Côest ainsi quôil a 

r®alis® tour ¨ tour le Diagnostic de lôEspace Urbain Communal (DEUC), le Diagnostic de 

lôInstitution Communale (DIC) et le Diagnostic Participatif au Niveau Village (DPNV). Il 

ressort de ces diagnostics que :  

La commune de Mayo-Darlé créée par décret 92/127/ du 26/06/1992 a une superficie de 

1920 km² avec une population estimée à 23 054 (3ème RGPH), soit une densité de 12 

habitants au km² largement inférieure à la densité nationale qui est de 37,5. Cette population 

est répartie dans 52 villages. Son climat est de type soudano-guinéen caractérisée par une 

saison de pluie de sept mois (dôavril ¨ octobre) et une saison sèche de cinq mois (novembre 

à mars). La pluviométrie dans cette commune est très abondante et on note les 

pr®cipitations de lôordre de 1500 ¨ 1800 mm/an. Son relief est tr¯s accident® variant dôune 

altitude comprise entre 726 m (Bamguéri) et 1 760 m (Guissimi).  

Les différents groupes ethniques sont constitués des Kwandja, des Mambila, des Peul, des 

Haoussa, des Bororos, des Tikar, des Banso, des Yamba, des Baya, des Bamiléké pour ne 

citer que ceux-là. 
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Cette population pratique comme principales activités économiques : lô®levage, lôagriculture, 

le commerce, lôapiculture et les activit®s du secteur informel. Sur le plan infrastructurel, la 

commune conna´t un retard tr¯s consid®rable. Les seuls secteurs dot®s dôinfrastructures 

sont : lô®ducation de base, les enseignements secondaires, lôeau et lô®nergie, la sant®, les 

travaux publics, lô®levage et lôagriculture sur les 28 secteurs possibles. En tant quôinstitution, 

elle est confront®e ¨ plusieurs faiblesses et contraintes dues ¨ lôinsuffisance des ressources 

humaines, financières et matérielles. Néanmoins, la commune dispose de plusieurs 

ressources naturelles dont les plus importantes sont : la colombo-tantalite (sous-produits des 

gisements de lô®tain) dans la zone de Mayo-Darlé Mines, les pâturages, les terres 

cultivables, des forêts denses du côté de Bamguéri, des forêts galeries et des nombreux 

cours dôeau. Ces ressources malheureusement sont exploit®es de faon anarchique. 

Les résultats clés de ces diagnostics ainsi que les besoins prioritaires par secteur sont 

présentés dans le tableau suivant : 

N° Secteurs Problèmes prioritaires Besoins prioritaires identifiés 

1.  

Agriculture et 

développement 

rural 

- Insuffisance des structures 

dôencadrement des agriculteurs ; 

- difficult® dôacc¯s aux intrants et 

financement agricoles ; 

- faible organisation des 

agriculteurs ; 

- enclavement des zones de collecte 

des produits agricoles 

- création de 03 postes agricoles et 

affectation des cadres dans les postes 

agricoles existants ; 

- appuis des agriculteurs en intrants et 

aux crédits agricoles ; 

- renforcement de la structuration des 

agriculteurs ; 

- création et entretien des pistes 

dô®vacuation des produits agricoles. 

2.  

Elevage, pêche 

et industries 

animales. 

- Insuffisance des CZCSV ; 

- difficult® dôacc¯s aux intrants 

dô®levage et aliments de 

complémentarité ; 

- difficult® dôacc¯s aux 

infrastructures dô®levage ; 

- dégradation des pâturages. 

- Création de 02 nouveaux CZCSV ; 

- Appuis des éleveurs en intrants 

dô®levage et aliments de 

complémentarité ; 

- construction des infrastructures 

dô®levage ; 

- amélioration des pâturages par la 

création des champs fourragers. 

3.  Santé 

- faible couverture de la commune 

en formations sanitaires ; 

- insuffisance dôinfrastructures et 

équipements dans les formations 

sanitaires existantes ; 

- Insuffisance du personnel qualifié 

dans les formations sanitaires 

existantes. 

- Création de 03 nouvelles de formations 

sanitaires ; 

- constructions des infrastructures et 

rééquipement des formations sanitaires ; 

- Affectation du personnel qualifié dans 

les formations sanitaires. 

4.  Travaux Publics 

- Pistes de désenclavement en 

mauvais état ; 

- Insuffisance des pistes rurales ; 

- insuffisance dôouvrages dôarts sur 

- Entretien régulier de 177 km de routes 

rurales dans la commune ; 

- Ouverture de 185 km de pistes 

rurales ; 
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N° Secteurs Problèmes prioritaires Besoins prioritaires identifiés 

certains tronçons. - construction de 42 ouvrages dôarts.   

5.  
Education de 

base 

- Insuffisance dô®coles ; 

- Insuffisance des salles de classe ; 

- Insuffisance des table-bancs ; 

- insuffisance dôenseignants form®s 

dans certaines écoles. 

- Création de 10 nouvelles écoles ; 

- Construction de 16 blocs de deux 

salles de classe chacun ; 

- Augmentation de 1 850 table-bancs ; 

- Augmentation de 19 enseignants 

qualifiés. 

6.  Culture - Absence des foyers 

communautaires. 

- Construction de 05 foyers 

communautaires. 

7.  

Promotion de la 

Femme et de la 

Famille 

- Absence dôun centre de promotion 

de la femme et de la famille. 

- Construction et équipement de 01 

centre de promotion de la femme et de 

la famille. 

8.  
Affaires 

Sociales 

- Absence dôun centre des affaires 

sociales ; 

- Insuffisance dôassistance apport®e 

aux personnes vulnérables. 

- Création, construction et équipement 

dôun centre des affaires sociales ; 

- Renforcement de lôassistance apport®e 

aux personnes vulnérables. 

9.  
Eau et Energie : 

Eau 

- insuffisance des points dôeau 

aménagés ; 

- Panne des points dôeau 

aménagés ; 

- panne du Scan Water ; 

- Manque de dynamisme de certains 

comités de gestion pour certains 

points dôeau am®nag®s. 

- Construction dôau moins 68 points 

dôeau am®nag®s ; 

- dépannage de 05 points dôeau 

aménagés (03 forages et 02 puits) 

- dépannage du Scan Water et de ses 

12 bornes fontaines ; 

- redynamisation de 16 comités de 

gestion. 

10.  
Eau et Energie : 

Energie 

- Absence dô®lectricit® ; 

- faible puissance du groupe 

électrogène.   

-  Electrification rurale et vulgarisation 

des énergies renouvelables (plaques 

solaires) : 

- Acquisition dôun g®n®rateur ; 

- mise en place dôune centrale 

énergétique sur le micro barrage 

existant à Mayo-Darlé Mine. 

11.  
Enseignements 

Secondaires 

- Insuffisance dô®tablissements 

secondaires ; 

- Absence dôun ®tablissement 

secondaire de lôenseignement 

technique ; 

- Insuffisance des salles de classe 

au lycée de Mayo-Darlé. 

 

- Création, construction et équipement 

de 02 nouveaux CES ; 

- Création, construction et équipement 

dôun CETIC ; 

- Construction et équipement de 04 

salles de classe. 

12.  

Emploi et 

Formation 

Professionnelle 

- Absence dôun centre de formation 

professionnelle (SAR/SM) publique 

et/ou privé ; 

- faible information et sensibilisation 

sur les opportunit®s dôemplois et 

dôauto emplois. 

- Création, construction et équipement 

dôune SAR/SM ; 

- Renforcement de la sensibilisation des 

populations sur des projets du ministère 

de lôemploi et de la formation 

professionnelle. 
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N° Secteurs Problèmes prioritaires Besoins prioritaires identifiés 

13.  
Travail et 

Sécurité Sociale 

- Non satisfaction liée au traitement 

salarial (salaire ne respectant pas le 

SMIG) ; 

-  Non affiliation de la quasi-totalité 

des employés à la CNPS. 

- sensibilisation des employeurs sur la 

n®cessit® dôattribuer ¨ leurs employ®s 

des salaires respectant le code du 

travail ; 

- Sensibilisation et information des 

employeurs sur la nécessité de faire 

affilier leurs employés à la CNPS. 

14.  Tourisme Enclavement des sites touristiques 

existants. 

aménagement de 06 sites touristiques et 

promotion de ces sites. 

15.  Forêts et faune 

- Absence dôune pépinière 

communale ; 

- D®forestation caus®e par lôhomme ; 

- Forêts sacrées existantes en voie 

de disparition. 

 

- Mise en place dôune p®pini¯re 
communale de 30 000 plants ; 
- mise en place dôune plate forme de 
concertation avec les différents chefs 
des villages ; 
- Protection des forêts sacrées 
existantes. 

16.  

Environnement 

et Protection de 

la Nature 

- Présence des endroits insalubres 

par endroits ; 

- Les affaissements des berges des 

cours dôeau ; 

- Déforestation ; 

- Feux de brousse. 

 

- organisation des travaux 
communautaires dôhygi¯ne et salubrit® ; 
- Plantation des arbres le long des 
berges des cours dôeau ; 
- Plantation des arbres ; 
- Mise en place des comités de 
surveillance environnementale au niveau 
local. 

17.  
Développement 

Urbain et Habitat 

- Absence dôun plan dôurbanisation ; 

- Non aménagement des routes 

secondaires de la ville ; 

- Lôinexistence du plan dôoccupation 

de lôespace communale ; 

- Mauvais état des ponceaux dans la 

ville. 

- Mise en place dôun plan 

dôurbanisation ; 

- Entretien dôenviron 05 km de route ; 

- Mise en place dôun plan dôoccupation 

des sols ; 

- Construction de 02 ponceaux du côté 

de Fada. 

18.  

Domaines et 

Affaires 

Foncières 

- Inexistence du patrimoine foncier 

pour le compte de la commune ; 

- inexistence dôun lotissement 

communal ; 

- inexistence dôun plan cadastral ; 

- ignorance de lôimportance et des 

proc®dures dôimmatriculation surtout 

au niveau des villages. 

 

 

 

- Acquisition dôun patrimoine foncier par 

lôex®cutif communal et immatriculation 

des terrains communaux ; 

- acquisition dôun lotissement communal 

par lôex®cutif communal ; 

- r®alisation dôun plan cadastral par 

lôex®cutif communal ; 

- sensibilisation et information des 

populations sur les procédures 

dôobtention dôun titre foncier. 

19.  

Recherche 

Scientifique et 

Innovation 

Insuffisance dôencadrement sur des 

thématiques spécifiques auprès des 

producteurs. 

Renforcement lôencadrement des 

producteurs sur des thématiques 

spécifiques. 

20.  Commerce Insuffisance dôinfrastructures et 

dô®quipements marchands. 

Construction des infrastructures 

marchandes. 

21.  Jeunesse - Faible sensibilisation sur les projets 

dôinsertion des jeunes tels que : le 

- renforcement de la sensibilisation et 

lôinformation sur les projets dôinsertion 
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N° Secteurs Problèmes prioritaires Besoins prioritaires identifiés 

PAJER-U et le PIFMAS ; 

- Manque dôorganisation des stages 

de vacances dans la commune ; 

- Manque des centres 

multifonctionnels de promotion des 

jeunes. 

des jeunes ; 

- Organisation chaque année des stages 

de vacances ; 

- Construction dôun centre 

multifonctionnel de promotion des 

jeunes. 

22.  

Sports et 

Education 

Physique 

- Manque dôinfrastructures et 

équipements sportifs dans la 

commune ; 

- Manque dôun stade municipal ; 

- Insuffisance dôencadreurs dans le 

domaine sportif et de lô®ducation 

physique en milieu scolaire et extra 

scolaire. 

 

- Construction dôun mini complexe 

sportif ; 

- Construction et am®nagement dôun 

stade municipal de football ; 

- Affectation dôune dizaine des 

encadreurs sportifs dans les écoles.  

23.  

Petites et 

Moyennes 

Entreprises, 

Economie 

Sociale et 

Artisanat 

- Manque de structuration de 

certains acteurs évoluant dans ce 

secteur ; 

- Insuffisance de la qualification des 

acteurs du secteur ; 

- Manque de structure 

dôencadrement du secteur informel. 

- Renforcement de la structuration des 

acteurs du secteur informel ; 

- Renforcement des capacités des 

acteurs du secteur ; 

- Création et construction dôune structure 

dôencadrement des acteurs du secteur 

informel. 

24.  

Industries, 

Mines et 

Développement 

Technologique. 

- Exploitation non contrôlée de la 

colombo-tantalite ; 

- Manque dôune carri¯re municipale 

de sable et graviers. 

- Implication de la commune et des 

autorités traditionnelles dans la gestion 

de la colombo-tantalite ; 

- Création et implantation de 02 carrières 

(sable et graviers). 

25.  Transports 

- Absence dôun parking am®nag® 

pour motos ; 

-  absence dôun parc de 

stationnement pour camions ; 

- Manque de formation des moto-

taximen ; 

- Faible impact des campagnes de 

prévention et de sécurité routière.  

- Am®nagement dôun parking pour 

motos ; 

- Am®nagement dôun parc de 

stationnement pour camions ; 

- Organisation des sessions de 

formation des moto-taximen ; 

- Instauration dans les programmes 

scolaires des notions sur la sécurité 

routière. 

 

26.  

Postes et 

Télécommunicat

ions 

- Télé centre communautaire 

polyvalent non fonctionnel ; 

- Manque dôun b©timent pour le 

bureau de poste. 

- Achat dôun groupe électrogène 

puissant pour faire fonctionner le télé 

centre communautaire polyvalent ; 

- construction et ®quipement dôun 

bâtiment de poste. 

27.   

- Absence dôune radio 

communautaire ; 

- Absence dôune antenne relais FM. 

  

- Création, construction et équipement 

dôune radio communautaire ; 

- Installation dôune antenne FM. 

28.  Administration - Existence dôune zone dôins®curit® ; - Cr®ation et construction dôun poste de 
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N° Secteurs Problèmes prioritaires Besoins prioritaires identifiés 

Territoriale, 

Décentralisation

, Sécurité et 

Maintien Ordre 

- Insuffisance des centres dô®tat 

civil ; 

- insuffisance de la logistique dans 

les services des forces de maintien 

de lôordre. 

gendarmerie ; 

- Cr®ation de 03 nouveaux centres dô®tat 

civil ; 

- Dotation des forces de maintien de 

lôordre en logistique. 

29.  
Institution 

communale 

- Absence dôun b©timent abritant le 

siège de la Mairie ; 

-  non implication des services 

d®centralis®s de lôEtat dans 

lô®laboration du budget communal ; 

- capitalisation du partenariat entre 

la commune et le FEICOM 

insuffisante ; 

- Personnel insuffisant et non qualifié 

conformément au nouvel 

organigramme des communes ; 

- malhonnêteté de certains agents 

de recouvrement des taxes 

communales ; 

- dépendance à plus de 50% des 

CAC. 

-  construction dôun h¹tel de ville ; 

- implication des services techniques de 

lôEtat dans lô®laboration du budget 

communal ; 

- entreprendre des initiatives de 

partenariat avec les organismes 

internationaux, les projets et 

programmes de développement 

disponibles dans la commune ; 

-  ®laboration et adoption dôun plan de 

formation pour le personnel communal ; 

- évaluation permanente des activités à 

travers le système de suivi local ; 

- mise en place dôune strat®gie efficace 

de collecte des ressources financières. 

30.  Economie locale 

- Absence dôorganisation des 

acteurs de lô®conomie locale ; 

- manque dôinfrastructures 

susceptibles de booster lô®conomie 

locale. 

- structuration des acteurs de lô®conomie 

locale ; 

- am®lioration de lôoffre susceptible de 

booster lô®conomie locale. 

 

Une planification stratégique intégrant 29 secteurs ainsi que les axes de renforcement de la 

commune a ®t® abord®e. Dans cette planification des actions sont pr®vues en vue dôune part 

de renverser la tendance et de créer des conditions de vie meilleure aux populations de la 

commune de Mayo-Darl® et dôautre part de rendre lôinstitution tr¯s forte afin de sôarrimer 

efficacement à la mouvance de décentralisation. De façon globale, le coût estimatif de cette 

planification stratégique se chiffre à 18 063 000 000 (dix huit milliards soixante trois 

millions francs) CFA.  

Un atelier de planification, de mobilisation des ressources et de programmation a été 

organisé du 10 au 12 août 2011 afin de sortir le Cadre des Dépenses à Moyen Terme 

(CDMT) par secteur et un Plan dôInvestissement Annuel (PIA) pour le compte de la p®riode 

dôao¾t 2011 ¨ ao¾t 2012 dont les coûts estimatifs sont respectivement 3 798 211 000 (trois 

milliards sept cent quatre vingt dix huit millions deux cent onze mille Francs CFA) et 

475 310 684 (quatre cent soixante quinze millions trois cent di mille six cent quatre 

vingt quatre). Pour mettre ce PIA en îuvre, la commune doit compter sur le PNDP, le 

FEICOM, le PIB et ses ressources propres. 
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Afin de responsabiliser davantage la commune dans la mise en îuvre de ce Plan 

Communal de Développement, un comité de suivi-évaluation constitué de 10 personnes 

charg® de mesurer le taux de r®alisation des actions pr®vues dôune part, et dôautre part 

dôappr®cier le niveau dôengagement de toutes les parties prenantes a ®t® mis en place. En 

fin, le plan de communication qui doit permettre dôinformer et sensibiliser tous les acteurs de 

lôexistence du plan et de sa strat®gie de mise en îuvre nôa pas ®t® n®glig®.      
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I. INTRODUCTION 
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1.1 Contexte et justification 

Depuis 1996, le Cameroun a inscrit la décentralisation dans son programme de 

développement comme un outil important de responsabilisation  des communes à la base et 

de promotion du bien être de leurs populations. Le processus de décentralisation a connu un 

parcours historique en novembre 2008 avec la création des régions et la suppression des 

districts dôune part et le transfert des ressources et les compétences dôune partie de 14 

départements ministériels aux collectivités décentralisées depuis 2011 dôautre part. Ce 

transfert des ressources et des comp®tences r®pond ¨ la priorit® de lôapprofondissement de 

la décentralisation telle que mentionnée dans le DSCE. 

 Les Collectivités Territoriales Décentralisées (CTD) nô®tant pas suffisamment outillées pour 

aborder cette nouvelle donne de responsabilité,   le gouvernement camerounais, avec lôappui 

de ses partenaires, sôest dot® dôun outil important qui est le Programme National de 

Développement Participatif (PNDP) qui a pour mission de les accompagner dans ce 

processus. Le programme a donc pour but de permettre aux populations en milieu rural de 

se doter des moyens dôune participation effective au processus de d®veloppement afin 

dôam®liorer durablement leurs conditions de vie. Les Communes et les Communaut®s sont 

les bénéficiaires directes des actions du PNDP.  Il y intervient à travers les Organismes 

dôAppui Local (OAL),   côest dans ce contexte que le SADER (Service dôAppuis au 

Développement Rural) a été choisi pour accompagner la Commune de Mayo-Darlé dans 

lô®laboration de son Plan Communal de D®veloppement (PCD).  

1.2 Objectifs du Plan Communal de Développement de Mayo-Darlé. 

 

De façon globale, lôobjectif du PCD de Mayo-Darlé sera de guider lôensemble des actions de 

développement de sa circonscription communale dans le but de favoriser la croissance et 

lôemploi. Plus spécifiquement, il permettra de : 

× Faire des négociations avec des bailleurs de fonds ; 

× Rechercher le partenariat avec les acteurs externes et internes ; 

× Promouvoir la synergie dôactions entre les diff®rents acteurs intervenant dans la 

circonscription communale ; 

× Promouvoir la participation, la transparence, lô®quit® dans les choix des 

investissements et des actions de développement ; 

× Elaborer aisément les plans de lôex®cutif communal, des projets communaux et les 

budgets y afférents ; 

× Promouvoir la solidarité et la complémentarité entre les acteurs de développement ; 

× Prévenir les conflits ; 
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× Rechercher la cohérence entre les actions locales et les politiques sectorielles de 

lôEtat ; 

× Former et renforcer les capacités des acteurs locaux ; 

× Faire des prévisions budgétaires. 

 

1.3 Structure du document 
 

Le présent document de développement est la résultante de plusieurs travaux de diagnostic 

participatif effectué dans la commune de Mayo-Darlé et sera articulé autour des points 

suivants : 

 

- Approche Méthodologique utilisée ; 

- Présentation sommaire de la Commune ; 

- Synthèse des résultats du diagnostic ; 

- Planification stratégique ; 

- Programmation ; 

- Mécanisme de suivi-évaluation du plan ; 

- Le plan de communication sur la mise en îuvre du PCD ; 

- Conclusion. 
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II. METHODOLOGIE 
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2.1 Pr®paration de lôensemble du processus 
 

La prise de contact entre lôex®cutif communal/lô®quipe dirigeante de la commune de Mayo-

Darl® et lôOAL SADER a eu lieu le 1er d®cembre 2010 à Mayo-Darlé. Cette première 

rencontre nous a permis dôarr°ter dôun commun accord la date du lancement officiel du 

processus dô®laboration du PDC qui a eu lieu le 30 d®cembre 2010 concomitamment avec le 

conseil municipal dôadoption du budget de la commune pour lôann®e 2011. Toujours ce 

premier jour de prise de contact avec lôex®cutif communal, il yôa eu lôadoption dôun 

programme de travail consensuel. 

 

Pour ce qui est des différents diagnostics effectués, lôapproche méthodologique et les outils 

utilis®s variaient dôun diagnostic lôautre. N®anmoins, lôapproche participative intervenait 

quelque soit le type de diagnostic réalisé. 

2.1.1 R®alisation du Diagnostic de lôEspace Urbain Communal (DEUC) 
 

Lôapproche m®thodologique adopt®e a commenc® par une pr®paration relative ¨ une s®ance 

introductive avec lôex®cutif communal, certains cadres communaux et quelques conseillers 

résidants sur les objectifs du DEUC. Toujours par rapport à la préparation, les lettres 

dôintroduction aupr¯s des diff®rents acteurs concern®s par lôenqu°te avaient ®t® au pr®alable 

produites ainsi que les outils et fiches de collecte des données auprès de ces acteurs. Pour 

ce qui est du diagnostic proprement dit, le comit® de pilotage ®tait ¨ pieds dôîuvre ®tant 

donn® que côest lui qui introduisait lô®quipe des facilitateurs aussi bien aupr¯s des diff®rents 

corps de métiers quôaupr¯s des groupes des couches vuln®rables et les leaders locaux. 

Avec ces acteurs, les entretiens se faisaient avec un groupe de chaque catégorie de 

personnes (cf feuilles de pr®sence). Lôapproche participative ®tait privil®gi®e et la langue 

foulfouldé était utilisée pour faciliter la compréhension.  

 

2.1.2 R®alisation du Diagnostic de lôInstitution Communale (DIC) 
 

Pour ce diagnostic, les étapes ci-après ont été abordées : 

- Pr®paration p®dagogique et administrative au sein de lô®quipe de lôOAL ; 

- le diagnostic proprement dit ¨ travers des entretiens avec lô®quipe dirigeante, 

quelques conseillers municipaux et les sectoriels. cette étape consistait aussi à 

exploiter et analyser les documents disponibles dans lôinstitution.   

Mis  en  forme  : Espace Après : 10 pt,
Interligne : 1,5 ligne
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2.1.3 Réalisation du Diagnostic Participatif au Niveau des Villages (DPNV). 
La restitution de la formation reue lors de lôatelier de renforcement des capacit®s des OAL 

en planification communale ¨ Meiganga a dôabord pr®c®d®e les op®rations de planification 

proprement dites au niveau des villages. 

         

 
Dans les villages proprement dits, lôapproche m®thodologique adopt®e consistait à des 

travaux de groupes représentatifs de toutes les catégories socioprofessionnelles de la 

communauté à savoir hommes, femmes, jeunes, riches, pauvres, éleveurs, agriculteurs, les 

séances plénières.  

 

            

 

 

 

 

 

 

 

Photo 1: Les temps forts de lôatelier de formation 
en images 

Photo 3 : Groupe des femmes de Pangari Photo 2: Groupe des jeunes de Pangari 
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Les différentes restitutions se faisaient en plénières. 

 

 

 

 

La conduite du processus participatif dans tous les 52 villages a principalement pris en 

compte la Méthode Active de la Recherche Participative (MARP). Cette MARP a permis de 

réunir les informations fiables à travers différents outils utilisés pour le diagnostic participatif 

ainsi que les fiches de collecte des données de base préalablement élaborées.  

Les interviews semi structur®es, les sondages dôopinions et les observations directes 

nô®taient pas de reste.  

2.2 Collecte des informations et traitement. 
 

Pour la réalisation aisée de chaque diagnostic, les données ont été collectées par les fiches 

préalablement préparées par le Programme National de Développement Participatif (PNDP) 

et expliqu®es ¨ lôOAL lors de lôatelier de formation sus ®voqu®. Par la suite ces donn®es ont 

®t® d®pouill®es manuellement, puis analys®es dans lôordinateur par le logiciel Excell sous 

Windows.  

Photo 4 : Groupe des adultes hommes. 

Photo 5 : Restitution en plénière 
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2.3 Consolidation des données du diagnostic et cartographie. 
Toutes les données collectées pendant la réalisation de ces trois diagnostics ont été 

consolidées dans les fiches de consolidation préparées par le PNDP en fonction des 

différents secteurs socio économiques de base. Quant à la cartographie, nous avons utilisé 

un système de reprographie à la Ronéo (imprimerie).     

 

2.4 Validation du rapport de consolidation. 
Les données collectées par secteur ont été consolidées selon un canevas proposé par le 

PNDP et ensuite enrichies et validées par chaque sectoriel dans son bureau. Quant à celles 

collect®es au niveau de lôinstitution communale, elles ont ®t® valid®es par lô®quipe dirigeante 

de la commune. Les résultats du rapport de consolidation ont été beaucoup plus amendés et 

enrichis lors de lôatelier de planification, de mobilisation des ressources et de programmation. 

 

2.5 Atelier de planification, de mobilisation des ressources et de programmation.  
Afin de définir le Cadre des Dépenses à Moyen Terme (CDMT) et le Plan dôInvestissement 

Annuel (PIA), un atelier de planification supervisé par le PNDP et présidé par le Préfet du 

département de Mayo-Banyo a été organisé du 10 au 12 août 2011 dans la salle de 

conférence de la sous-préfecture. 

 

 

 

 

Bien avant la tenue de cet atelier, lôautorit® administrative a ®t® inform®e de la date de la 

tenue de cet atelier et des modalités pratiques. Des termes de référence, des invités ont été 

envoyés 05 jours avant aux sectoriels, aux conseillers résidants et tous les leaders locaux 

afin quôils sôimprègnent de la quintessence de lôatelier. Le jour de lôatelier proprement dit, 05 

commissions ont été constituées (voir annexe). Chaque commission ®tait pr®sid®e dôun 

conseiller municipal et avait comme rapporteur un sectoriel. Les travaux se déroulaient donc 

dans les commissions comme. 

Photo 6 : Discours de clôture de Monsieur le Préfet 
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Quant aux restitutions, elles se passaient en plénière, ponctuées des débats et des 

amendements. 

 

 

 

 

 

2.6 Mise en place du mécanisme de suivi évaluation participatif. 
 

De façon consensuelle, le Maire et ses conseillers ont désigné 10 personnes disponibles et 

surtout résidentes pour le suivi-évaluation du PCD. Avant leur désignation, le modérateur 

aura eu à expliquer chaque fois le rôle fastidieux quôils auront ¨ jouer aupr¯s de lô®quipe 

dirigeante de la commune afin que les actions planifiées ne dorment pas dans les tiroirs. 

 

 

 

Photo 7 : Travaux en commissions 

Photo 8 : Restitution des travaux de la commission 
N°3 
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3.1 Localisation de la Commune de Mayo-Darlé. 

 
La commune de Mayo-Darlé est située dans la r®gion de lôAdamaoua, d®partement de 

Mayo-Banyo elle est limitée : 

× Au nord par la Commune de Banyo ; 

× Au sud par la commune de Bankim ; 

× A lôouest par la R®publique F®d®rale du Nig®ria ; 

× Et ¨ lôEst par la commune de Ngamb® Tikar (r®gion du centre). 

Elle a été créée le 26 juin 1992 par d®cret NÁ92/127. Dôapr¯s les derniers r®sultats du 3ème 

recensement général des populations et de lôhabitat, cette commune compte 23 054 âmes 

consignées dans le tableau suivant : 
 

Tableau 1 : répartition de la population de la commune de Mayo-Darlé 

Milieu Masculin Féminin TOTAL 

Urbain 3 707 3 786 7 493 

Rural 7 469 8 092 15 561 

TOTAL GENERAL 11 176 11 878 23 054 

 

Source : 3ème RGPH 20065 

 

 

 

Cette population est installée sur un territoire de 1920 km², soit une densité de 12 habitants 

au Km², largement inférieure à la moyenne nationale estimée à 37,5. Elle est répartie dans 

52 villages. 

Ces données de la population ne sont pas très loin de celles collectées auprès des 

populations pendant la réalisation des différents diagnostics participatifs qui estiment la 

Figure 1: Répartition de la population de la commune de Mayo-darlé 
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population de la commune à 23 137 âmes dont 6 800 en milieu urbain et 16 337 en milieu 

rural. 

3.2 Milieu biophysique 

 

3.2.1 Relief et sols  

Le relief est tr¯s accident® variant dôune altitude comprise entre 726 m (Bamguéri) et 1 760 

m (Guissimi) forme un plateau constitué : 

ü des cuirasses ferrugineuses ; 

ü des sols inclinés constitués des formations superficielles ; 

ü un mod¯le dôinterfluves ®mouss®s associ® de glaise. 

 

 

Les sols sont essentiellement ferralitiques, argileux, argilo-sableux, limono-argileux ou 

limono sableux.  

3.2.2 Hydrographie et climat 

La commune a un r®seau hydrographique dense dont les principaux cours dôeau sont : 

Mayo-Darlé, Mayo-Seyni, Mayo-Boumdo, Mayo Mbalyara, Mayo-NguéNgué, Nyawa 

convergeant vers le Mbam. La plupart des villages situ®s ¨ proximit® de ces cours dôeau 

portent leur nom. Le climat de cette commune soudano-guinéen avec deux saisons : 

¶ une saison des pluies qui dure 7 mois, elle commence en avril et se termine au mois 

dôoctobre ; 

¶ une saison sèche de 4 à 5 mois qui va de novembre à février. 

3.2.3 Végétation  

La végétation est très contrastée. Sur les plateaux,  elle est essentiellement constituée de la 

savane  arbustive et arborée  constituée de Annona senegalensis ,Harungana 

madagascariensis,Piliostigma  thonningii, Hymenocardia acida, Entanda  africana, Ficus spp, 

Photo 9 : Mont Semdé vers le village Boumdo 
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Termalia  glancescens,Daniellia  oliveri, Lophira lanceolata. La savane herbeuse existe par 

endroit notamment au sommet des montagnes. Dans les vallées, nous avons des forêts 

galeries avec la présence de grands arbres, caractéristiques des Khyaya grandifolia, des 

Mitrigina atrata et des Afzelia spp.  

 

 

La végétation herbacée constituante majeure de la savane herbeuse est peuplée des 

Andropogonées, Cypéracées, Pennissetum sp, etc. ces grandes familles ne constituent que 

les groupements ou Associations végétales dont le cortège floristique est innombrable. 

3.2.4 Flore et faune 

Les différentes formations végétales de la commune regorgent de multiples espèces 

fauniques entre autres les primates (les babouins, les magistrats etc...), les antilopes, les 

buffles, les hyènes, les phacochères, les reptiles et les oiseaux. 

Lôinventaire des esp¯ces fauniques et floristiques de la Commune se pr®sente de la mani¯re 

suivante : 

× Espèces fauniques 

Comme reptiles, on peut rencontrer les varans, les serpents boa, les najas, les varans, les 

vipères et les mambas verts. 

Les mammifères sont : les phacochères, les hyènes, les buffles, les cynocéphales, les 

antilopes, les biches, les singes et les pangolins. 

Les oiseaux sont : les pintades, les pigeons, les charognards, les perdrix et les cailles. 

× Espèces floristiques 

Photo 10 : Une forêt galerie du côté de Mayo-Seyni 
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Dans la commune surtout du côté Est (Bamguéri), on note la présence des grands arbres 

comme : le pachyloba, lôiroko (Chlorophora excelsa), le colon, les vitex et Daniella oliveri.  

 

3.3 Milieu humain 

 
3.3.1 Quelques repères historiques de la commune 
 

Les premiers occupants de la commune étaient les Kwandja. La ville de Mayo-Darlé 

commence à prendre  corps vers 1920 avec lôexploitation de lô®tain ¨ Mayo-Darl® Mines dôo½ 

la main dôîuvre venait de partout : les bamoun, les tikars, les yamba, les baya, les laka. 

Quant aux foulbé, ils étaient beaucoup intéressés par le commerce. Côest ainsi quôun 

commerant connu sous le nom dôAboubakar se détacha de Mayo-Darlé Mine en 1952 pour 

sôinstaller ¨ Mayo-Darlé village qui signifie « rivière des palmiers » en foulfoudé. Le lamido 

de Banyo voyant lô®volution du village, envoya lôun de ses notables du nom de Nyaour® 

agriculteur de son état pour venir sôinstaller dans le petit quartier appelé Pendeng.  

Depuis la création de cette commune en 1992, elle a connu 07 autorités administratives dont 

06 Chefs de District et 01 Sous-préfet encore en fonction. Quant aux dirigeants de la 

commune, de 1996 à nos jours ils ne sont que 02 à savoir : IBRAHIMA GUEBI de 1996 à 

2002, BEIYA Joseph de 2002 à 2007 et IBRAHIMA GUEBI de 2007 à nos jours. 

 

3.3.2 Différents groupes ethniques et activités économiques  
 

Les groupes ethniques présents dans la commune sont constitués des Foulbé, des Tikar, 

des Mambila, des Kwandja, des Yamba, des Banso, des Bamiléké, des Baya, des Bororos, 

des Haoussa, des Bamoun et des dôautres allogènes venus du grand sud, du nord et de 

lôextr°me-nord. Lôislam, le catholicisme, le protestantisme et lôanimisme sont les groupes 

religieux les plus importants. Quant aux activités économiques, les plus pratiquées sont 

lôagriculture, lô®levage, lôapiculture, le petit commerce, lôartisanat et lôexploitation artisanale de 

la colombo-tantalite. 

 

3.4 Principales infrastructures par secteur. 
 

Dans toute la commune, les seuls secteurs dot®s dôinfrastructures sont : lô®ducation de base, 

les enseignements secondaires, lôeau et lô®nergie, la sant®, les travaux publics, lô®levage et 

lôagriculture sur les 28 secteurs possibles. Le nombre de ces infrastructures par milieu et par 

secteur sont présentés dans le tableau 2. 

 

 

 

 

 



Plan Communal de Développement (PCD) de Mayo-Darlé                                                                                Page 33 
 

 

 

Tableau 2 : Situation des infrastructures dans la commune de Mayo-Darlé  

Secteurs  Type dôinfrastructures Urbain Rural Total 

Education de base 

Ecole primaire 5 23 28 

Ecole Maternelle 3 0 3 

Santé 
Centre de Santé Intégré 1 3 4 

Centre M®dical dôArrondissement 1 0 1 

Eau et énergie : 
Eau 

Forages 13 6 19 

Puits 2 5 7 

Source dôeau am®nag®e 1 0 1 

Adduction dôeau (bornes fontaines) 12 0 12 

Eau et énergie : 
Energie 

Electrification rurale 
1 0 1 

Enseignement 
secondaires 

Lycée  1 0 1 

Travaux publics 

Routes rurales (en km) 0 230,3 230,3 

Route nationale N°6 bitumée (en km) 1 2,4 3,4 

Route nationale N°6 en terre (en km) 3 14,3 17,3 

Ouvrages dôarts 2 8 10 

Lô®levage CZCSV 1 2 3 

Agriculture 

Poste agricole 0 3 3 

D®l®gation dôarrondissement 
dôagriculture et du d®veloppement 
rural. 

1 0 1 

Poste et 
télécommunication 

Télé centre communautaire polyvalent 1 0 1 

Antenne MTN 1 1 2 

Administration 
territorial, 
décentralisation et 
maintien de lôordre 

Brigade de gendarmerie 1 0 1 

Commissariat spécial 1 0 1 

Développement 
urbain et de 
lôhabitat 

Routes secondaires de la ville 6 0 6 

Ouvrages dôarts  4 0 4 

 Source : Résultats du diagnostic 2011 

3.4.1 Secteur santé 

La commune de Mayo-Darlé ne dispose que de 05 formations sanitaires dont 01 CMA et 04 

centres de santé intégrés parmi lesquels un privé. 

Tableau 3 : Infrastructures sanitaires de la commune de Mayo-Darlé 

Source : Résultats du diagnostic 2011 

Type de formations sanitaires Urbain Rural Total 

Centre M®dical dôArrondissement 01 00 01 

Centre de Santé Intégré 01 03 04 

TOTAL 02 03 05 
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Le milieu rural est très lésé dans cette répartition, raison de créer 02 nouveaux centres de 

santé dans 02 villages de la commune. 

Tableau 4: Situation des équipements sanitaires dans la commune de Mayo-Darlé 

Formation sanitaire Lit Labo Maternité Pharmacie Réfrigérateur 

CMA de Mayo-Darlé 14 1 1 1 1 

CSPC de Mayo-Darlé 46 1 1 1 1 

CSI de Ribao 0 1 1 1 1 

CSI de Boumdo 0 0 0 0 0 

CSI de Mayo-Djinga 0 0 0 0 0 

TOTAL 60 3 3 3 3 

  Source : Résultats du diagnostic 2011 

Il se dégage de ce tableau les besoins en équipements ci-après : 60 lits, 02 laboratoires, 02 

pharmacies et 02 réfrigérateurs. 

Tableau 5 : Situation de lôam®nagement des formations sanitaires dans la commune de 

Mayo-Darlé 

Formation 

sanitaire 

Existence 

de points 

dôeau 

Dispose de 

latrines 

Existence 

dôune 

clôture 

Existence dôun 

dispositif de 

traitement des 

déchets 

Existence 

dôun 

logement 

dóastreinte 

Reboisement 

effectué 

dans le site 

CMA de 

Mayo-Darlé 0 9 1 P N N 

CSPC de 

Mayo-Darlé 
1 6 1 P O N 

CSI de Ribao 
1 2 0 M N N 

CSI de 

Boumdo 
0 0 0 M N N 

CSI de 

Mayo-Djinga 
0 3 0 M N N 

TOTAL 
2 20 

2    

Source : Résultats du diagnostic 2011 
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CSI : Centre de Santé Intégré ; CMA : Centre M®dical dôArrondissement ; CSPC : Centre de 

Santé Privé Catholique ; B : Bon ; P : Passable ; M : Mauvais ; O : Oui ; N : Non. 

Le tableau 2 nous ressort immédiatement les besoins en aménagements dans les différentes 

formations sanitaires de la commune de Mayo-Darlé en conformité avec les normes du 

Ministère de la santé publique. Ces besoins sont : 

ü Construction de 03 points dôeau ; 

ü Construction de 06 latrines ; 

ü Aménagement de 03 clôtures ; 

ü Construction de 05 incinérateurs pour le traitement des déchets ; 

ü Construction de 04 logements dôastreinte pour les chefs des formations sanitaires ; 

ü Le reboisement de toutes les 05 formations sanitaires. 

Tableau 6: Etat des bâtiments des formations sanitaires de la commune de Mayo-Darlé 

Formation sanitaire 
Nombre total de 

bâtiments 

Nombre de bâtiments 

Bon Passable Mauvais 

CMA de Mayo-Darlé 4 B / / 

CSPC de Mayo-Darlé 4 B / / 

CSI de Ribao 1  P / 

CSI de Boumdo 0 / / / 

CSI de Mayo-Djinga 1 B / / 

TOTAL 9    

Source : Résultats du diagnostic 2011 

 

Pour ce qui est des bâtiments, la commune de Mayo-Darlé a besoin : de la 

construction dôun b©timent ¨ Boumdo et de la r®habilitation dôun bâtiment à Ribao. 

 

3.4.2 Secteur éduction de base 
 

Pour ce qui est de lô®ducation de base, la commune de Mayo-Darlé est dotée de 30 

écoles primaires dont 02 écoles des parents et 03 écoles maternelles toutes en 

milieu rural. 
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Cette figure nous illustre que 29 villages ne dispose dôaucune ®cole publique dôo½ la 

nécessité de créer encore 10 nouvelles écoles publiques en milieu rural et une école 

publique en milieu urbain. 
 

Tableau 7: Effectif des élèves dans les écoles de la commune Mayo-Darlé 

Type dô®coles Filles Garçons Total élèves 

Ecole Maternelle 
78 90 168 

Ecole primaire 2498 3520 5998 

TOTAL GENERAL 2 576 3 610 6 166 

Source : Résultats du diagnostic 2011 

 

Figure 2 : Répartition des écoles dans la commune Mayo-Darlé 

 

Figure 3 : Répartition des élèves dans les écoles primaires 
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Tableau 8 : Encadrement et équipement des établissements de la commune Mayo-Darlé 
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Ecole Maternelle 168 06 5 121 30,16 34,3 1,69 

Ecole primaire 5998 94 79 1483 63,80 81,05 2,02 

TOTAL 6 166 100 84 1 604 61,6 73,40 1,855 

Source : Résultats du diagnostic 2011 

De ce tableau, il ressort que les écoles primaires de la commune de Mayo-Darlé sont 

d®pourvues dôinfrastructures et équipements parce que logiquement avec un effectif total de 

5998 ®l¯ves, on sôattendrait ¨ : 

¶ 100 salles de classe au lieu de 79, donc il se dégage un besoin de 21 salles de 

classe pour passer le ratio élèves/salles de classe de 81,05 à 60 ; 

¶ 2999 table-bancs au lieu de 1483 table-bancs, on note un gap de 1850 table-bancs à 

combler pour faire passer le ratio élèves/ place assise de 2,02 à 1 ; 

¶ Que le ratio élèves/enseignants soit de 60 au lieu de 81,05 dôo½ le besoin de 19 

enseignants formés. Des 94 enseignants, 22 sont maîtres des parents dont 19 sont 

formés, 63 sont des contractuels et 09 sont fonctionnaires.   

Quant à la situation des écoles maternelles, le probl¯me reste lôinsuffisance des chaises 

(petites chaises pour enfants) dans les écoles maternelles publiques et bilingue. Dans ces 

écoles, il faut augmenter 24 chaises afin que le ratio él¯ves/ places assises ¨ lô®cole 

maternelle passe de 1,69 à 1. 

Tableau 9 : Etat général des bâtiments scolaires 

Type dô®coles Bon Passable Mauvais Total 

Ecole Maternelle 05 0 0 05 

Ecole primaire 36 31 28 95 

TOTAL GENERAL 41 31 28 100 

Source : Résultats du diagnostic 2011 

Des 28 bâtiments mauvais, 20 sont en matériaux provisoires (banco/seko/poto) et 08 

peuvent être réhabilités. De même, le besoin de faire des réfections sur les 31 bâtiments 

passables se fait déjà sentir. 
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Tableau 10 : Type de matériaux des bâtiments scolaires 

Nom de lô®cole Nombre de salles de classe Total 

Séko/Banko 

/poto poto 

Planche Sémi-dur Dur  

EPUB NYALANG 2 0 0 0 2 

EPUB BOUMDO 1 0 0 2 3 

EPUB GUISSIMI 0 0 0 2 2 

EPUB PANGARI 0 0 0 6 6 

EPUB TAPARE 0 0 1 4 5 

EPUB WOURO GATTA 1 0 0 0 1 

EPUB HORE MAYO DARLE 0 0 0 2 2 

EP BONOUKOUM 1 0 0 0 1 

EPUB BAMGUERI 1 0 0 0 1 

EPUB MAYO SEINI 0 0 0 0 0 

EPUB MAYO GNIDOUNGA 2 0 0 0 2 

EPUB YIMBERE PLATEAU 0 0 0 2 2 

EPUB MBILANG 1 0 0 0 1 

EPUB YOLI 0 0 0 2 2 

EPUB NYAWA I 0 0 0 2 2 

EPUB NYARA GUESSAM 0 0 0 2 2 

EPUB HAMOA 1 0 0 0 1 

EPUB BAMBOL 2 0 0 0 2 

EPUB WOURO YOBI 3 0 0 2 5 

EPUB YIMBERE CHEFFERIE 2 0 0 0 2 

EPUB GBWAYA YAMBA 0 0 0 1 1 

EPUB NYAWA SAKADJE 0 0 0 2 2 

EPUB RIBAO 0 0 0 8 8 

EPUB MAYO DJINGA 0 0 0 10 10 

EPUB GPII 0 0  7 7 

EPUB GPI 0 0 0 14 14 

EPUB GB 0 0 0 5 5 

EPUB GPIII 0 0 0 4 4 

EP 2 0 0 0 2 

EPUB CATHO 0 1 0 1 2 
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Nom de lô®cole Nombre de salles de classe Total 

Séko/Banko 

/poto poto 

Planche Sémi-dur Dur  

EM PRI CA 0 0 0 2 2 

EM PUB 0 0 0 2 2 

EM B 0 0 0 1 1 

TOTAL GENERAL 19 1 1 83 104 

Source : Résultats du diagnostic 2011 

Le tableau 11 nous ®difie que 10 ®coles ne disposent dôaucune salle de classe en mat®riaux 

définitifs. On note immédiatement le besoin de construire au moins un bloc de 02 salles de 

classe pour chacune de ces écoles. Toutes ces écoles sont situées en milieu rural. Par 

ailleurs, les salles de classe sont insuffisantes dans 13 écoles à cycle complet. Ces écoles 

manifestent le besoin de 21 salles de classe afin que le ratio élèves/salles de classe soit 

respecté. 

 

 

 

Tableau 11 : Situation de lôam®nagement des ®tablissements scolaires de la commune de 

Mayo-Darlé 

Type dô®coles 

Aménagements 

Total 
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Ecole Maternelle 1 9 0 1 1 12 

Ecole primaire 2 3 0 1 1 7 

TOTAL GENERAL 3 12 0 2 2 19 

Source : Résultats du diagnostic 2011 

Photo 11 : Une salle de classe ¨ lô®cole publique de Boumdo 
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Pour ce qui est de lôam®nagement des écoles de la commune de Mayo-Darlé, beaucoup 

reste encore à faire. On peut citer entre autres : 

ü La construction de 30 points dôeau am®nag®s ; 

ü La construction dôun bloc au moins de 03 latrines dans 21 ®coles ; 

ü La disposition dôau moins 04 bacs ordures dans toutes les écoles ; 

ü La construction de 31 clôtures dans les écoles concernées ; 

ü Le reboisement de 31 écoles. 

 

3.4.3 Secteur eau et énergie : Eau 

 
Comme infrastructures hydrauliques, la commune de Mayo-Darlé est dotée des forages, des 

puits, des sources et dôune adduction dôeau. 

 

 

 

De nos jours, la commune de Mayo-Darl® ne dispose que de 19 points dôeau am®nag®s et 

présente le besoin de réhabiliter 17 autres. 
 

         
 

 

 

Figure 4 : Etat de fonctionnement des points dôeau selon leur nature 

 

Photo 13 : Un puits abandonné à Boumdo 
Photo 12 : Source Mandeviile dans la localité 

de Pangari 


















































































































































































































































































































































































































































